WELZIJNSKOMPAS

HILLEGOM - LISSE

Geloof jij dat het welzijnswerk een essentiéle rol heeft bij het bouwen van sterke
kracht van inwoners bijdraagt aan een gezonde samenleving? En ben jij degene die
de relatie met lokale en regionale partners versterkt met als doel een nog betere
dienstverlening? Dan nodigen wij jou van harte uit om te reageren op de functie
van:

Directeur

Stichting Welzijnskompas Hillegom-Lisse

Welzijnskompas is een organisatie in de Bollenstreek die inwoners ondersteunt,
faciliteert en veerkracht aanboort. We bouwen aan een sterke sociale
infrastructuur in buurten. Door er te zijn met en voor de inwoners als
laagdrempelig aanspreekpunt. Door sociale contacten en netwerken te
bevorderen en bewonersinitiatieven te faciliteren. En vooral door te focussen op
‘what’s strong’ in plaats van op ‘what’s wrong’. Bij Welzijnskompas werken
inclusief de directeur 18 professionals en 150 vrijwilligers. Wegens vertrek van de
huidige directeur zijn wij op zoek naar een ervaren directeur die de strategische
koers voor de toekomst vertaalt naar concrete doelen.

Directie

De dagelijkse gang van zaken is in handen van twee teamleiders; de directeur
opereert met name op tactisch en strategisch niveau en weet daarbij het team
goed mee te nemen in de stappen die volgen uit de strategische koers. Het
welzijnswerk is een dynamisch veld, volop in beweging en transitie en daarin heeft
de directeur een verbindende en inspirerende rol.

De taken en bevoegdheden van de directeur zijn vastgelegd in het bestuurs- en
directiereglement.

Profiel
Gewenst profiel van de directeur van Welzijnskompas:

Beschikt over een HBO+ of academisch werk- en denkniveau

Heeft ervaring in een eindverantwoordelijke positie in het sociaal domein
Kennis van/ervaring met het welzijnswerk is uiteraard een pré

Is in staat om als boegbeeld van de stichting op te treden

Heeft het vermogen om te schakelen tussen strategisch denken en
tactisch/operationeel handelen

Heeft voldoende bedrijfskundige kennis en affiniteit met financién
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Competenties

e Koersvast: Houdt koers in een veranderende omgeving.

e Resultaat- en ontwikkelingsgericht. Denkt en handelt in kansen. Heeft visie,
neemt mensen mee en geeft richting.

e Een verbindende factor, in- en extern. Heeft zicht op het veld aan
stakeholders, werkt aan goede relaties, is ondernemend.

e Samenwerkingsgericht. Is van de afstemming, dialoog en zoekt naar
gezamenlijke oplossingen en mogelijkheden tot samenwerking.

e Drijvende kracht. Is volhardend, laat zich niet gek maken, is creatief en
vindingrijk in het zoeken naar oplossingen.

e Integriteit. Is integer en transparant en handelt overeenkomstig.

e Sensitiviteit. Weet wat er leeft binnen de organisatie en heeft aandacht voor
vitaliteit van medewerkers.

e Toezicht. Informeert het bestuur proactief, tijdig, volledig en zorgvuldig.

In deze eigenschappen herken jij jezelf

o Je bent collegiaal, geeft vertrouwen en werkt gemakkelijk samen.

o Je bent vasthoudend, staat voor je team en voor de koers.

o Je bent besluitvaardig, kunt knopen doorhakken, hebt lef en kunt nee
zeggen.

o Je bent communicatief sterk, beweegt je gemakkelijk in diverse omgevingen.

o Je hebt humor en relativeringsvermogen.

Het aanbod

Werken in en met een ontzettend leuk, hecht, loyaal en professioneel team dat
opereert in een dynamische omgeving. De directeur wordt benoemd door het
bestuur, in eerste instantie voor een periode van een jaar met de intentie tot
verlenging. Salariéring is conform de CAO Sociaal werk in schaal 12 met de
mogelijkheid tot doorgroei naar schaal 13. De CAO Sociaal Werk biedt uitstekende
secundaire arbeidsvoorwaarden zoals een eindejaarsuitkering van 8,3% en een
individueel loopbaanbudget.

Optie als zzp-er is ook mogelijk, afhankelijk van het uurtarief voor 2 - 3 dagen per
week, voor een periode van 12 maanden met een optie tot verlenging.

Procedure

Je kunt je motivatie en cv mailen naar HR@welzijnskompas.nl t.a.v. Esther Tait-van
der Maarel. Voor meer informatie kun je contact opnemen met Esther Tait-van der
Maarel (bestuursvoorzitter) via tel. 06 34090513.
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