WELZIJNSKOMPAS

HILLEGOM - LISSE

Stageprofiel Stagiair Social Work

Welzijnskompas

Welzijnskompas is een dynamische welzijnsorganisatie met hart voor mensen. Ons motto is:
wie je aandacht geeft groeit. Aandacht voor welzijn draagt bij aan meer levensgeluk en een
gezondere samenleving. Welzijnskompas nodigt uit en moedigt aan om actief mee te doen
in de samenleving. De drempel is laag, iedereen is welkom, van jong tot ouder. En belangrijk
we doen het altijd samen. Bij Welzijnskompas werken 20 professionals en zijn 160
vrijwilligers actief. Welzjjnskompas is altijd in beweging.

Buurtwerk

Buurtwerk is een belangrijk onderdeel van Welzijnskompas. Wij werken met professionele
buurtwerkers, community builders, adviseurs en vrijwilligers.

Buurtwerk is heel breed en divers en richt zich op de brede samenleving. Dat wil zeggen
van daadkrachtige inwoners uit de buurt tot de inwoners die minder zichtbaar zijn en die
net dat stukje extra nodig hebben om zich veilig, gezien en gehoord te voelen. We hebben
elkaar allemaal nodig. Wij werken met de ABCD methode en groeien hier nog elke dag in.

BuurtKracht & de Zorgzame, Bruisende Buurt

De projecten de Zorgzame, Bruisende Buurt en BuurtKracht zijn gericht op het bouwen aan
gemeenschapskracht in de buurt. Zodat inwoners (nog meer) naar elkaar omzien, elkaar
helpen waar nodig en talenten uit de buurt worden ingezet om de buurt te laten bruisen. Dit
‘gemeenschapsvuurtje’ aanwakkeren doen we door middel van diverse activiteiten in
Hillegom en Lisse. Zie voor meer info; welzijnskompas.nl/buurtkracht.

Wat ga jij doen?

Welzijnskompas is met BuurtKracht, als een van de 18 landelijke initiatieven, geselecteerd
om mee te doen aan het tweejarig kennisprogramma Sterke Buurtverbinders. Dit
kennisprogramma van het Oranje Fonds gaat in september 2023 van start. Door de steun
van het Oranje Fonds kunnen we BuurtKracht verder uitbouwen. We gaan straat- en
buurtverbinders een mooie training aanbieden. Een training waarin talenten in de buurt en
het samen doen centraal staan. Waarin we gaan bruisen, brouwen en bouwen aan een buurt
waarin iedereen er toe doet en waarin niemand er alleen voor staat.

Als stagiair ga je;

- Mee de buurt in om met inwoners in gesprek te gaan; wat zijn de talenten in de
buurt, wie zijn de verbinders in de buurt, wat willen inwoners graag zelf (oppakken)
voor hun buurt etc.

- Meedoen aan een ABCD training verzorgd voor medewerkers van Welzijnskompas
en externe partners.

- Meewerken aan het vormgeven en begeleiden van de training voor straat- en
buurtverbinders.

- Een '‘Buurtbruis’ koffer samenstellen voor extra inspiratie om je buurt te doen
bruisen. Hierbij valt te denken aan buurt vergroeningsactiviteiten, een
buurtkrantje/nieuwsbrief en raamgedichten.

- Twee bruiscafés en ideeé&nbrouwerijen organiseren. Een bruiscafé is een open
podium waar ideeén en initiateven voor de buurt, op het gebied van ontmoeting en
verbinding, worden gedeeld. Een ideeénbrouwerij bestaat uit ideeé&n bedenken,
verzamelen, selecteren, uitwerken en presenteren centraal.

- Onderzoek doen naar ‘'good practice’ in het land.

- Mooie verhalen verzamelen van lokale straat- en buurtverbinders.

- Meedenken en helpen met de communicatie en PR.

- Doorlopende ondersteuning bieden aan straat- en buurtverbinders.



Profiel

We zoeken een HBO student Social Work in de laatste fase van de opleiding (3° of 4¢ jaars),
Een student die bekend is met of nieuwsgierig is naar buurtgericht werken en het opzetten
en uitvoeren van sociaal duurzame activiteiten. lemand die enthousiast is en denkt in
kansen in plaats van onmogelijkheden, zowel in de mens als in een project. Je kunt goed
zelfstandig werken maar bent ook een teamplayer. Je ziet wat nodig is en neemt initiatief.
Herken je jezelf hierin? We maken heel graag kennis met je!

Start van de stage is bij voorkeur februari 2024 (of eerder) voor minimaal 2 dagen per
week.

Wat bieden wij?

Onze slogan luidt: ‘wie je aandacht geeft groeit’. Deze filosofie is uiteraard ook van
toepassing op de manier waarop wij met elkaar en onze stagiairs omgaan. Met ruimte om te
leren en aandacht voor persoonlijke groei. We werken volgens de principes van
oplossingsgericht coachen (OGC) en positieve gespreksvoering. Jij kunt deelnemen aan de
opfris/herhaaltraining van OGC, indien deze plaatsvindt gedurende de stageperiode. Valt
deze erbuiten dan is er op een ander manier aandacht voor. Dit geldt ook voor deelname
aan de training ABCD methodiek.

Stagiairs ontvangen een stagevergoeding. Deze stagevergoeding bedraagt max. 50 euro
bruto per maand per stagedag per week, met een maximum van 200 euro bruto per
maand.

Solliciteren
Stuur je motivatiebrief of filmpje naar hr@welzijnskompas.nl. Zo lang deze vacature op onze
website staat, kan je nog reageren.

Met inhoudelijke vragen kan je terecht bij stagebegeleidster (Carlijn French (di, wo, do) of
Johanna Cloo (ma en wo) via 0252-757100 / c.french@welzijnskompas.nl of
j.cloo@welzijnskompas.nl
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